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Zalgcznik nr 3 do regulaminu wolontariatu — Kodeks etyczny
KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA
FUNDACJI CENTRUM ROZWOJU OSOBISTEGO

|. Poszanowanie godnosci i praw czlowieka

1. Szacunek dla kazdego czlowieka — Wolontariusz zobowiazuje sie traktowac
wszystkich, bez wzgledu na ich wiek, pte¢, narodowos$¢, wyznanie, status
spoteczny, orientacje seksualng czy stan zdrowia, z poszanowaniem godnosci
osobistej i praw czlowieka.

2. Brak dyskryminacji — Wolontariusz nie bedzie stosowat ani zgadzata sie
na jakiekolwiek formy dyskryminacji ani uprzedzern wobec oséb, ktérym
pomaga, innych wolontariuszy oraz wspétpracownikow.

Il. Odpowiedzialnos¢ i profesjonalizm

1. Rzetelne wykonywanie obowiazkéw - Wolontariusz jest zobowiazany
do wykonywania powierzonych zadan 2z nalezyta starannoscia,
zaangazowaniem i odpowiedzialnoscia, dgzgc do osiggniecia jak najwyzszych
standardow pracy.

2. Punktualnos¢ i dyspozycyjnosé — Wolontariusz stara sie dotrzymywac
ustalonych terminéw i zobowiazan. W przypadku niezdolno$ci do wykonania
przydzielonych zadan, jest zobowiazany do wczesniejszego poinformowania
Fundacji.

Ill. Dyskrecja i poufnosé

1. Zachowanie poufnosci — Wolontariusz zobowigzuje sie do przestrzegania
tajemnicy i poufno$ci w odniesieniu do wszelkich informacji dotyczacych
podopiecznych Fundacji, innych wolontariuszy oraz dziatalnosci Fundacji,
ktére pozyska w trakcie swojej pracy.

2. Ochrona danych osobowych — Wolontariusz respektuje przepisy dotyczace
ochrony danych osobowych i nie udostepnia ich bez zgody zainteresowanych.
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IV. Wzajemna wspolpraca | pomoc

1. Wspolpraca w zespole ~ Wolontariusz dazy do budowania pozytywnych
i otwartych relacji z innymi wolontariuszami oraz pracownikami Fundacji,
okazujgc wzajemny szacunek, wsparcie | zrozumienie.

2. Pomoc i solidarnosé¢ - Wolontariusz wykazuje gotowo$¢ do niesienia -
pomocy nie tylko podopiecznym Fundacji, ale takze innym czionkom zespotu
wolontariackiego, szczegélnie w sytuacjach kryzysowych lub wymagajacych
dodatkowego wsparcia.

V. Reprezentowanie Fundacji

1. Godne reprezentowanie Fundacji — Wolontariusz, bedac przedstawicielem
Fundacji Centrum Rozwoju Osobistego, zobowiazuje sie do godnego
reprezentowania jej warto$ci, misji i celow, zaréwno podczas wykonywania
zadan, jak i w zyciu codziennym.

2. Zachowanie odpowiednich standardéw etycznych — Wolontariusz unika
wszelkich dziata), ktére moglyby zaszkodzi¢ wizerunkowi Fundacji
lub podwazy¢ zaufanie do jej dziatainosci.

VI. Zaangazowanie i rozwéj

1. Ciagte doskonalenie — Wolontariusz dazy do rozwoju swoich umiejetnosci
i kompetencji, korzystajac z oferowanych szkoler) oraz warsztatéw, aby w jak
najlepszy sposéb stuzy¢ podopiecznym Fundacji.

2. Zaangazowanie w misje — Wolontariusz identyfikuje sie z misja Fundacji
i aktywnie wspiera jej dziatania, starajac sie jak najlepie] realizowac cele
organizacji.
VIl. Etyczne postgpowanie w sytuacjach trudnych

1. Rozwigzywanie konfliktow - W przypadku wystapienia konfliktow lub
trudnych sytuacji, wolontariusz dazy do ich rozwiazania w sposéb uczciwy,
z poszanowaniem wszystkich stron, kierujac sie zasadami dialogu
i wzajemnego zrozumienia.

2. Zglaszanie nieprawidlowosci — Wolontariusz ma obowiazek zgtaszania
Koordynatorowi wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci, naruszen zasad
etycznych lub innych probleméw zwiazanych z wykonywaniem obowigzkow.

L = N,
S POZYTKU NIwW \/ e

PUBLICZNEGO —— ———

SFIMNANSOWANMND I SRODKOW NARODOWIEGO INSTYTUTU WOLNOSCH
CENTRUM ROIWOIU SPOLEICTENSTWA OBYWATELSKIIGO v wanes
' Al Al Wi - v\ NARMIA

MNA LATA S



CENTRUM
ROZWOIU OSOBISTEGO
FUNDACIA

VIil. Odpowiedzialno$¢é wobec spotecznosci

1. Dziatanie na rzecz dobra publicznego — Wolontariusz dziata w imie dobra
wspolnego, dazac do poprawy jakosci 2ycia oséb potrzebujacych
i spotecznosci lokalnej, z petnym zaangazowaniem i §wiadomoscia spotecznej
odpowiedzialnosci.

2. Promowanie idei wolontariatu — Wolontariusz aktywnie promuje idee
wolontariatu, zachecajac innych do zaangazowania sie w dziatania na rzecz
potrzebujacych.

Niniejszy Kodeks Etyczny jest integralng czescia regulaminu Fundacji Centrum
Rozwoju Osobistego i kazdy wolontariusz zobowigzany jest do jego przestrzegania
w ramach swojej dziatalnosci.
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