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Regulamin ,Wolontariat z Centrum Rozwoju Osobistego”

fundacja Centrum Rozwoju Osobistego

Preambula

Regulamin zostat stworzony, aby uksztattowac jasne zasady wspoipracy miedzy
wolontariuszami a pracownikami fundacji Centrum Rozwoju Osobistego.
Wolontariusze sg wazng czescig zespotu Fundacji. Dzieki ich dziataniom mozemy
dziata¢ preznie | na szeroka skale.

Postanowienia ogdine
1

Idea wolontariatu fundacji Centrum Rozwoju Osobistego polega na
wspieraniu podopiecznych fundacji — dzieci, miodziez i dorostych
poprzez bezinteresowna pomoc i obecnos¢. Celem wspélpracy jest
tworzenie wiezi miedzyludzkich, ktére przynoszg realng zmiane w zyciu
podopiecznych oraz rozwéj wolontariuszy.

2. Wolontariat to dobrowolna, bezptatna i $wiadoma praca na rzecz innych
0s6b lub catego spoteczenstwa, ktéra wykracza poza relacje rodzinne,
kolezeriskie i przyjacielskie. Praca wolontarystyczna ma charakter
charytatywny, pomocniczy i uzupetniajgcy.

3. Fundacja prowadzi swoje dziatania na terenie powiatow:
biatobrzeskiego, gréjeckiego, kozienickiego, radomskiego,
przysuskiego, szydtowieckiego, zwoleriskiego, lipskiego oraz miasta
Radom.

4. Wolontariuszem fundacji Centrum Rozwoju Osobistego moze zostac
kazda osoba, ktéra:

a. Ukoriczyta 13 lat;

b. Zgtosita che¢ wspolpracy telefonicznie, mailowo lub osobiscie w
siedzibie Fundacji;

c. Podpisata umowe wolontariacka (zatacznik nr 1);

d. Zapoznata sie¢ z zasadami bezpieczernstwa i higieny pracy
wolontariusza (zatacznik nr 2);

e. Zapoznata sie z kodeksem etycznym (zatacznik nr 3);
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f. Jesli jest osobg niepeinoletnia, posiada pisemnag zgode rodzica
lub opiekuna prawnego, co zostato potwierdzone o$wiadczeniem
do umowy wolontariackiej (zatacznik nr 1 do umowy
wolontariackiej);

g. Przeszta pozytywnie proces rekrutacji opisany w par. IV
niniejszego regulaminu.

Zadania i rola wolontariusza
1. Niepetnoletni wolontariusz moze zosta¢ zaangazowany w nastepujace

dziatania:
a. Udziat w zbiérkach charytatywnych,;
b. Przygotowywanie paczek dla podopiecznych Fundacji;
¢. Pomoc w organizacji wydarzen dla podopiecznych Fundacji;
d

. Prace porzadkowe na terenie obiektdw wyznaczonych przez
Fundacje;

e. Wsparcie w dziataniach promocyjnych, marketingowych i
przygotowawczych Fundacji;

f. Inne dziatania wyznaczone przez Koordynatora Wolontariatu,
dostosowane do mozliwosci wolontariusza i jego wieku.

2. Peinoletni wolontariusz moze zosta¢ zaangazowany w nastepujace

dziatania:
a. Udziat w realizacji statych wydarzer programowych Fundaciji;
b. Wsparcie pracownikbw w sprawach administracyjnych,
marketingowych i fundraisingowych.
c. Inne zadania wyznaczone przez Koordynatora Wolontariatu.

3. Wolontariusze stanowia istotny element struktury Fundacji, wspierajac
jej dziatania na kazdym etapie. Wnosza unikalng warto$¢, wzmacniajac
rozwdj organizacji poprzez zaangazowanie i $wieze spojrzenie.

4. Praca wolontariuszy jest $ci§le koordynowana przez Koordynatora
Wolontariatu fundacji Centrum Rozwoju Osobistego. Wolontariusz
moze si¢ zwraca¢ do Koordynatora z wszelkimi pytaniami badz

KOMITET —aceasdrns
a= | B28rna farw Ny
PUBLICZINEGO Sy Synghes e Solidarnosc:

SFINANSOWANMD TE SRODKOW MARODOWEGO INSTYTUTU WOLMNOACH
CENTRUM ROIWOIU SPOLECIENSTWA OBYWATELSKIEGO W HALIAL
EERPUNSAL M EDIARMNEOOS NIAL i ‘ L e MAML WA NAMLA WS Wr

WEMONTARATL SYSTIMATYOUZNIOOD NA LATA 20W



CENTRUM ROZW/2

KRS

FUNDACJA

0001047y

vhivo

..:?m---')
el LC»:‘.'“;“? \\ >
CENTRUM

BOZWQIU OSOBMISTECO
FUNDACIA

problemami zwigzanymi z realizacjq powierzonych zadan. Wolontariusz
ma obowiazek &ciSle wspotpracowaé 2z Koordynatorem oraz
wyznaczonymi przez niego osobami,

Koordynator ~ Wolontariatu moze wyznaczyé | upowaznié
podkoordynatora (interesariusza) do koordynacji konkretnego zadania.
W takim przypadku wolontariusz jest zobowigzany do wspéipracy z tag
osoba.

Rekrutacja i rozpoczecie wspélpracy

1.

Osoba chetna do pracy w wolontariacie powinna zglosi¢é sie do
Koordynatora Wolontariatu osobiécie, telefonicznie, mailowo.
Koordynator ustala termin rozmowy, podczas ktérej omawiane sa

prawa, obowiazki oraz specyfika wspoipracy.

Wolontariuszem moze zostaé osoba, ktérej kandydatura zostata
pozytywnie oceniona przez Fundacje, a takze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania zadan.

Wolontariusz musi podpisaé Umowe wolontariacka wraz 2z
zatacznikami, ktéra okresla zakres wspoéifpracy, zadania, czas trwania
porozumienia, miejsce wykonywania zadarn oraz sposéb rozwigzania
umowy. W przypadku osoby niepeinoletniej zgode na zawarcie umowy
wolontariackiej musi wyrazi¢ zgode rodzic lub opiekun prawny
(Zatacznik nr 1 do umowy wolontariackiej).

Fundacja zapewnia wolontariuszowi ubezpieczenie od nieszczesliwych
wypadkéw na czas trwania wspéfpracy oraz odpowiednie $rodki
ochrony, w zaleznosci od rodzaju wykonywanych zadan.

Wprowadzenie nowego wolontariusza odbywa sie podczas szkolenia
wprowadzajacego, na ktérym zostaje on zapoznany m.in. z zasadami
bezpieczeristwa i higieny pracy wolontariusza, kodeksem etycznym
oraz Systemem Obstugi Wolontariatu.

Komunikacja wolontariusza z Koordynatorem Wolontariatu i Zespotem
fundacji Centrum Rozwoju Osobistego bedzie odbywac sie poprzez
czat grupowy na komunikatorze internetowym (Messenger), mailowo
lub telefonicznie.
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V. Prawa wolontariuszy
1. Wolontariusz ma prawo do:

Bycia poinformowanym o potencjalnych zagrozeniach
dla zdrowia i bezpieczeristwa zwigzanych z wykonywaniem
powierzonych zadan.

Otrzymania zaswiadczenia o wykonywaniu pracy wolontariackiej
po ztozeniu odpowiedniego wniosku (zatgcznik nr 4).

Zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych wedtug zasad kilometrowki
wylacznie dla oséb peinoletnich, posiadajacych prawo jazdy
i uczestniczacych w  statych  programach Fundagji,
po wczesniejszym uzgodnieniu z koordynatorem wolontariatu
oraz uzupeinieniem ewidencji czasu pracy w Systemie Obstugi
Wolontariatu za dany miesiac. (zatacznik nr 5).

Ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkéw na czas trwania
wspotpracy.

Otrzymania odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej, jesli
zadania tego wymagaja.

Zgtaszania watpliwosci Koordynatorowi. W przypadku braku
mozliwoéci  realizacji przydzielonych zadan, powinien
niezwiocznie poinformowaé koordynatora wolontariatu.
Whiesienia pisemnej skargi na Koordynatora Wolontariatu
do Zarzadu Fundacji.

VI. Obowiazki wolontariuszy
1. Wolontariusz zobowiazuje sie do:

b.

Przestrzegania regulaminu oraz postanowiern zawartych
w umowie wolontariackiej.

Przestrzegania zasad bezpieczenstwa | higieny pracy
wolontariusza (zatacznik nr 2).

c. Przestrzegania zasad kodeksu etycznego (zatacznik nr 3).
d.

Udziatu w szkoleniu wprowadzajacym, podczas ktérego
zapoznaje sie ze szczegdlowymi zasadami wspoipracy
z Koordynatorem Wolontariatu oraz Zespotem Fundacji,
zasadami bezpieczenstwa | higieny pracy wolontariusza,
kodeksem etycznym oraz obstuga Systemu Obstugi
Wolontariatu.

Wypeiniania ewidencji czasu pracy wolontariusza w Systemie
Obstugi Wolontariatu.
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f. Zachowania dyskrecji, zwlaszcza w odniesieniu do danych
osobowych podopiecznych oraz wszelkich informacji zwigzanych
Z ich sytuacja zyciowa.

g. Godnego reprezentowania Fundacji, dbania o jej wizerunek oraz
rzetelnego wykonywania powierzonych zadan.

h. Zgtaszania wszelkich nieprawidlowoséci oraz probleméw
zwigzanych 2z wykonywaniem zadan do Koordynatora
Wolontariatu.

i. Dbania o powierzony sprzet i mienie Fundaciji.

Wspéltpraca miedzy wolontariuszami a zespotem Fundacji

1.

Wolontariusze sa rownoprawnymi cztonkami zespofu i traktowani sg
na zasadach partnerskich. Dobre relacje miedzy pracownikami
a wolontariuszami sg dla Fundacji niezwykle wazne.

Harmonogram dziatan Fundacji na dany rok bedzie przedstawiany
przez Koordynatora Wolontariatu podczas spotkan organizacyjnych
w styczniu kazdego roku.

Koordynator Wolontariatu odpowiada za dobrostan wolontariuszy oraz
ich przygotowanie do pracy podopiecznymi fundacji W tym celu
przygotowuje materiaty szkoleniowe i organizuje szkolenia dotyczace
poszczegdinych programéw statych, pracy z osobami starszymi oraz
inne, ktére uzna za potrzebne.

Fundacja organizuje spotkania integracyjne dla wolontariuszy,
aby zesp6t Fundacji i wolontariusze mogli sie lepiej pozna¢ oraz
wspolnie celebrowaé sukcesy.

Wolontariusze moga liczy¢ na state wsparcie i kontakt z Koordynatorem
Wolontariatu.

Komunikacja miedzy wolontariuszami a Koordynatorem oraz innymi
cztonkami Fundacji odbywa sie poprzez kontakt osobisty, czat grupowy
na komunikatorze internetowym (Messenger), mailowo lub
telefonicznie.

Fundacja motywuje wolontariuszy poprzez pochwaty, dyplomy, wyjazdy
integracyjne oraz pamiatkowe gadzety z logiem fundacji Centrum
Rozwoju Osobistego.

W przypadku decyzji wolontariusza o zakoriczeniu wspolpracy, zostanie
przeprowadzona rozmowa wyjasniajaca powody rozstania, a takze
wydane zostanie zaswiadczenie wolontariacie. Zostang réwniez
ustalone zasady dalszego utrzymywania kontaktu po zakoriczeniu

wspotpracy.
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VIll. Postanowienia koricowe

1. Administratorem danych osobowych wolontariuszy oraz ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych jest prezes fundacji Centrum Rozwoju
Osobistego z siedzibg w Glowaczowie, ul. Rynek 20, 26-903
Glowaczéw w zakresie zgodnym z zatacznikiem nr 2 do umowy
wolontariackie;.

2. Fundacja bedzie prowadzi¢ ciggty monitoring pracy wolontariuszy oraz
coroczng ewaluacje dziatania "Wolontariat z Centrum Rozwoju
Osobistego”.

3. Fundacja zapewnia wolontariuszom odpowiednie warunki pracy
oraz wsparcie w realizacji zadan.

4. Wolontariusz, ktéry nie moze uczestniczy¢ w ustalonych dziataniach,
zobowigzany jest do wczes$niejszego powiadomienia Koordynatora
Wolontariatu.

5. Fundacja zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania
umowy z wolontariuszem, jesli ten narusza zasady regulaminu lub
dziata na szkode Fundacji.

6. Fundacja zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu. Nowe
brzmienie regulaminu wchodzi w zycie w dniu publikacji na stronie
internetowej Fundaciji.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 roku.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie
przepisy Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego | o wolontariacie.

@ N

Zalaczniki:

1. Umowa wolontariacka

2. Zasady bezpieczeristwa i higieny pracy

3. Kodeks etyczny

4. Wniosek o wydanie zaswiadczenia

5. Whiosek o zwrot kosztéw podrézy stuzbowych
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