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Rozdzial 1
Objasnienie terminéw
§1
1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy O pracg, Umowy
zlecenia, wolontariusze, praktykanci i osoby odbywajace staz.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepezy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicoéw
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to Prezes Fundacji.

7.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial I
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami Fundacji a dzieémi
§1

1. Pracownicy dbajg o bezpieczefistwo dzieci podczas pobytu na zajeciach i terapiach,

monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
2. Pracownicy pomagaja dzieciom w czynno$ciach samoobslugowych w zaleznosci
od potrzeb dziecka, jego mozliwosci psychofizycznych i uzgodnien stownych z rodzicami.
3. Pomoc dzieciom uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci.
4, Pedagodzy/terapeuci prowadza zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny

rozwdj. Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.
5. Pedagodzy/terapeuci wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.
6. Pedagodzy/terapeuci podejmujg dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania™.
7. Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi w czasie zaje¢ grupowych

funkcjonowanie grupy uwzgledniajagcymi prawa dziecka.



8. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagradzanie: slowne (pochwata
indywidualna, pochwala w obecnoéci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwala przekazana
rodzicowi.

9. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania jest odsuni¢cie dziecka od zabawy na okre§lony czas, zmiana
aktywnosci, odebranie przywileju.

10. Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wy$Smiewanie), zmuszanie, negowanie uczué, wyprowadzanie dziecka z sali
zajeciowe].

11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sa z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron.

12. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1
1. Pracownicy Fundacji posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placoéwki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez rozmowy i kontakt
z instytucjami, ktére udzielajg pomocy dziecku.
4, Dzieci z niepelnosprawnosciami, zwlaszcza z trudnosciami w komunikacji,
niepelnosprawno$cig intelektualng, zostana otoczone szczegdlng opieka, a w

szczegOnosci mozliwymi sposobami porozumiewania si¢ danego maloletniego z

nauczycielem specjalista, ktory zastosuje komunikacje zastepcza.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1
W przypadku podjecia przez pracownika Fundacji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

Prezesowi Fundacji.



§2
1. Prezes wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu. Prezes powinien sporzadzi¢ opis sytuacji na
terapii/zajeciach i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z  dzieckiem,
pedagogiem/terapeutg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku. Plan pomocy dziecku
powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Fundacje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie Fundacja zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje
taka potrzeba.
§3

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, przez pracownika placéwki, Prezes

fundacji ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;.

1. Prezes wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o
podejrzeniu.
2. Prezes powinien sporzadzi¢ opis sytuacji na podstawie rozméw z dzieckiem i jego
opiekunami, z pracownikiem wobec, ktorego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka,
nauczycielami, wychowawca.
3. Prezes w przypadku negatywnych zachowan pracownika Fundacji wobec dziecka
ustala:
a) plan dziatania pomocy dziecku,
b) kontrakt z pracownikiem wobec, ktérego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu
dziecka zawierajacy dzialania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje,
¢) wdraza zaplanowane dzialania i monitoruje sytuacje,
d) sprawdza czy zaplanowane dzialania przynosza rezultaty, jesli tak zakancza
dzialanie, lecz monitoruje zachowania pracownika, sporzadzajac karte interwencji
zatgcznik nr 2,
e) jesli dziatania nie przynoszg pozytywnego efektu, Prezes Fundacji podejmuje w
stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajace z
Kodeksu pracy.
4. Prezes Fundacji w przypadku podejrzenia przestepstwa popelnionego przez pracownika na

szkode dziecka na podstawie rozmdw z dzieckiem 1 jego opiekunami:



1) informuje sprawce zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporzadza opis

sytuacji zal. nr 3 oraz ma obowigzek zlozenia zawiadomienia na policje lub do

prokuratury (obowigzek wynika z art. 304 k.p.k.)

2) ustala plan dzialania pomocy dziecku , wdraza zaplanowane dziatania 1
monitoruje przebieg sytuacji,

3) sprawdza czy zaplanowane dzialania przynosza rezultaty, jesli tak zakancza

dziatanie, lecz monitoruje zachowania pracownika sporzadzajac karte interwencji

zatgcznik nr 2,

4) jedli dziatania nie przynosza pozytywnego efektu Prezes Fundacji podejmuje

w stosunku do pracownika krzywdzacego dziecko dziatania dyscyplinarne

wynikajace z Kodeksu pracy.
§4

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Prezes Fundacji powoluje
zesp6t interwencyjny, w skiad ktérego moga wejéé: pedagog/psycholog, terapeuta, inni
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okres$lani jako: zespét
interwencyjny).

2. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego

przez pedagoga oraz innych, uzyskanych przez cztonk6w zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespd! interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie

wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokét.

§5
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspOlpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog/ psycholog informuje opiekunéw o obowiazku Fundacji zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji:
a) prokuratura/policja w przypadku popelnienia przestgpstwa na szkodg dziecka,
b) uruchomienie  procedury NK -~ zgloszenie wniosku do  zespolu
interdyscyplinarnego w przypadku przemocy w rodzinie,
¢) sad rodzinny — przypadki niewlasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku
porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka
demoralizacja.
3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punkiem

poprzedzajgcym — Prezes Fundacji sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do



prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespohu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opickunow dziecka na piSmie.
§6
1. Z przebiegu interwencji sporzgdza si¢ karte interwencji, ktérej wzér stanowi zalgcznik nr 2 do
niniejszych Standardéw Karte zalacza si¢ do dokumentacji dziecka.
2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Monitoring stosowania Standardow

§1

0. Prezes Fundacji jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardoéw Ochrony
Maloletnich, za reagowanie na sygnaly naruszenia fychze oraz za proponowanie zmian w
Standardach.

2. Prezes Fundacji zapoznaje rodzicoéw/opiekunéw dzieci z Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.
Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§1
Fundacja Centrum Rozwoju Osobistego, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony

dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§2
1. Pracownikowi Fundacji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Fundacji moze

skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne



jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§3
1. Upublicznienie  przez pracownika Fundacji wizerunku dziecka
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdzial VII
Zasady ochrony danych osobewych dziecka
§1

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik Fundacji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepiséw.
4. Pracownik Fundacji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2
Pracownik Fundacji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.
§3
1. Pracownik Fundacji nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2. Pracownik Fundacji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowa¢ si¢ z
opiekunem dziecka i zapyta¢t go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych



przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik Fundacji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

4. Pracownik Fundacji nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw

o sprawie dziecka lub jego opickuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
placowki jest przeswiadczony, Ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden sposdb utrwalana.

5. Pracownik Fundacji, w wyjgtkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego

opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§4
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢c mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Prezes

Fundacji.

Rozdzial VIII
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§1
1. W Fundacji Centrum Rozwoju osobistego nie ma mozliwosci korzystania
z Internetu przez dzieci z uwagi na czas trwania zajec i terapii i uwzgledniajac sytuacje dzieci

niepelnosprawnych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, nie korzystaja one z Internetu.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§1
1. Standardy wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Fundacji, rodzicoéw/opiekundéw

dzieci w szczegdlnosci poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej placéwki.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pézn. Zm.)



3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) zmieniajace dotychczasows
ustawe z dnia 13 maja 2016 1. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym, ktorej tytul otrzymuje brzmienie
,0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249).

5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

7. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pbzn. zm.) -art. 23 1 24

8. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 z pdzn. zm.).
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Zalgcznik nr 1 do Standardéw ochrony maloletnich

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

s Czy Znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w
Fundacji, w ktdrej pracujesz?
tak nie

e Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich *?

tak nie

s Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy  krzywdzenia dzieci?
tak nie

o Czy wiesz, jak  reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

o (Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie ~ zasad zawartych — w
Standardach Ochrony Maloletnich  przez innego pracownika? Jesli tak
- jakie zasady zostaly naruszone?
tak nie
o Czy podjale$/-a$ jakies dziatania? Jesli tak, to jakie? Jesli nie — dlaczego?
tak nie

e Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie  dotyczace Standardéw Ochrony
Maloletnich ? (edpowied? opisowa)



Zalacznik nr 2 do Standardéw ochrony maloletnich

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji:

Osoba zawiadamiajgca (imie 1 nazwisko, stanowisko ):

S — —Opis-podjetych dziatan

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dzialan:
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji
pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie ...
inny rodzaj interwencji, jaki...

Plan pomocy dziecku

Dziatania placowki

Dzialania rodzicow

interwencji




Zalgcznik nr 3 do Standardéw ochrony maloletnich
Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.| Opis zdarzenia— | Podjgte ' Skutki zdarzenn \Vykaz korespondencji
dane ucznia, data | dzialania przez | miedzyinstytucjonalnej
podjetej : placéwke ' | (numery kancelaryjne,
linterwencii 1 I = | datv) -

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

2 - wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”
4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku
7 - inny rodzaj interwencji, jaki..........coeoiiiiiiiiii



FUNDACJA
CENTRUM ROZWOJU 0SOBISTEGO
ul. Rynek 20, 26-903 Glowaczow

NI?: 8121926864 REGON: 525 .
KRS: 0901047097 el 653 743 013 Zalacznik nr 4

OS$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, Ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sklad
Standardéw Ochrony obowigzujacg w fundacji Centrum Rozwoju Osobistego w Glowaczowie,
przyjmuje¢ do wiadomosei i do realizacji.

i Lp. | Nazwisko 11imie Data Podpis uwagi
|

| I
1 f | |

10 - ' |




